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Zarzadzanie ryzykiem
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Podejscie do ESG

Wiecej

Dr Michat Michalski
Prezes Zarzadu
Polenergia SA, CEO

Przyszte kadry sektora

Paliwo przysztosci tancuch dostaw

Wraz z liderami przemystu Polenergia i Equinor facza firmy energetycznego
wodorowego rozpoczynamy tancucha dostaw dla pierwszych Aktywnie wspieramy inicjatywy
prace nad tworzeniem polskich farm wiatrowych na edukacyjne pozwalajace ksztatcic
gospodarki jutra! Battyku specjalistow energetyki jutra

ESG Stories

Aktualnosci

Dobre praktyki



ESG Stories

50 hektaréw tak kwietnych na
farmach...

Polenergia po raz siddmy przedstawia sprawozdanie
pozafinansowe z dziatan w...

22 kwietnia 2022

Onshore + Offshore = Our Future

Jakie szanse niesie ze sobg rozwdj morskiej energetyki wiatrowej? Z czego skfada sie farma na
morzu? Jakie Sciezki zawodowe mozna...

5 maja 2022

Dobra energia z wiatru

O wszystkim co widziat opowiedziat w ramach cyklu
,Zielone inwestycje,...

4 kwietnia 2022

Strategia
spotecznej
odpowiedzialnosci

£

realizowanych celow
z obszaréw odpowiedzialnosci Grupy Polenergia.

Etyczne prowadzenie biznesu

Ochrona srodowiska

Bezpieczenstwo i rozwéj pracownikow

Umacnianie relacji z klientami i spotecznosciami




Moc ptynaca z réznorodnosci

Wykorzystujemy potencjat réznorodnosci na rzecz efektywnego realizowania celéw Grupy.

Strategia odpowiedzialnosci wigcza réznorodnosé do strategii biznesowej i zarzadzania Spotka, nadajac jej priorytet w ramach dziatan diversity and inclusion. Od sierpnia
2019 r. Grupa Polenergia jest ponadto sygnatariuszem Karty Réznorodnosci.
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Global Compact

Razem dla
Srodowiska

Karta
Réznorodnosci

Clean Hydrogen
Alliance

Dane finansowe 2021

Wiecej

Sleliy

Skorygowana EBIDTA



3999 min PLN

Przychody ze
sprzedazy

337 min PLN

Zysk netto
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